
 

 

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Código: SST-D-02 

 

Revisión: 04 

POLÍTICA DE LA SST 

Proceso: Estratégico 

 
Página 1 de 1 

 

 

En JRZ SERVICE E.I.R.L., empresa dedicada al mantenimiento y montaje de 
instalaciones eléctricas en baja y media tensión, reconocemos que nuestras 
actividades implican riesgos como el riesgo eléctrico, trabajos en altura y otras 
condiciones propias de nuestras operaciones. 
 
La Seguridad y Salud en el Trabajo es un pilar fundamental de nuestra gestión 
empresarial; por ello, la Alta Dirección se compromete a: 
 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir 
lesiones, enfermedades ocupacionales y deterioro de la salud 
relacionados con el trabajo. 

• Cumplir la legislación vigente en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestras actividades. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, mediante la 
identificación continua de peligros, la evaluación de riesgos y la 
implementación de controles eficaces. 

• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, fortaleciendo nuestros procesos preventivos y promoviendo una 
cultura de seguridad en todos los niveles de la organización. 

• Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus 
representantes, promoviendo la comunicación abierta y el involucramiento 
en la toma de decisiones relacionadas con la SST. 

 
Asimismo, esta política proporciona el marco de referencia para el 
establecimiento, seguimiento y revisión de los objetivos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 
 
La presente política se mantiene como información documentada, es 
comunicada a todos los trabajadores y personas que actúan en nombre de la 
organización y se encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes. 
Asimismo, es revisada para asegurar que se mantenga pertinente y apropiada al 
contexto y a los riesgos de la organización. 
 
 

Lima, 10 de enero de 2026 

 
 


